
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 فقه مدیریت  و الزامات آن
 1حسن رضایی

 چکیده:
تولید و به  از جایگاه ممتازی برخوردار بوده و ،های فقهکی از شـــاخهیعنوان به مدیریت فقه

به دنبال  مدیریتفقه  .پردازدمیآن سازی غنیاسلامی و ت یریمدبخشی ادبیات لازم در حوزه عمق
ستهای لازم در ارائه چارچوب سلامی ا رویکرد فقهی و با با  را تیریمباحث علم مدو  مدیریت ا

جامع  روشمند حاصل شده و در یک منظومههای علمی و پاسخ نماید، تاتبیین می یروش اجتهاد
ــازو نظام یپردازهینظرو امکان  قرار گیرد و بدین ترتیب زمینه ت از یریمدمبتنی بر فقه در حوزه  یس

 مهیا گردد.دگاه اسلام ید
ــینهدر فقه مدیریت تلاش می ــود به مدد پیش ــترف فقه و رو ش بدیل آن، به تبیین ش تحقیق بیس

سی این شیوه برر شود و  سائل اداره اجتماع پرداخته  ضوعات و م گونه مباحث از دیدگاه فقه و با مو
های مختلف عرضه شود. نوشتار حاضر به دنبال پاسخ به این توجه به نظام اداری اسلام در عرصه

کدام سـاختار علمی پیروی  پرسـش اسـاسـی اسـت که الزامات دانشـی  فقه مدیریت چیسـت و از
ست کند؟ ازاینمی شده ا شی  تا رو تلاش  ضوعات مرتبط فقهی، الزامات دان سائل و مو با واکاوی م

های مضــات تبیین شــود و زمینه لازم برای تولید ادبیات متناســب با فقه مدیریت در میان ســایر فقه
 سازی اداری از منظر فقه فراهم آید.پردازی و نظامنظریه

 فقه، فقه اجتماعی، مدیریت، فقه مدیریت، نظام مدیریتی اسلام. واژگان:کلید
  

                                                      
 . عضو هیات علمی جامعه المصطفی)ص( العالمیه. 1
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 مقدمه 
سنت تغذیه می ست و تأمینحقیقت فقه که از زلال کتاب و  سان ا سعادت کند، برنامه دین برای زندگی ان کننده 

مقامات عالی انسانی و دنیوی و اخروی آنان در ابعاد گوناگون فردی و اجتماعی و جسمی و روحی است و بشر را به 
 سازد.وتعالی رهنمون می مندی از نعمت بزرف رضا و خشنودی خداوند تبارکبهره

گیرد. با فقه راهنمای عمل انسان مسلمان مطابق فرهنگ اسلامی بوده و زندگی شخصی و اجتماعی او را فرامی  
ید در فقه مطلوب، افزون بر غنای نظری فقه موجود، با  شده در علوم بشری،های حاصلتوجه به تحولات و پیشرفت

خصوص پس ویژه در عرصه اجتماع بنماید؛ بههتری بگشایی بیشتری داشته و ورود گستردهمقام عمل نیز کارآیی و گره
ــلامی که فقه اهل ــکوهمند انقلاب اس ــان بیتاز پیروزی ش ــده و با تمام قامت وارد زندگی انس ها و اجتماع ش

 های ساخته و پرداخته بشری را آغاز نموده است.ها و اندیشهوردی با سایر نظریهاهم

ــت؛ زیرا فقه علم محوری در رو پرداختن به حوزهازاین ــروری اس های جدیدی که فقه باید به آنها ورود پیدا کند، ض
ترین آن و از نگاه بع به متقنهای علمیه شـیعه بوده که با تلاش سـترف فقهای عظام  ی قرون متمادی، از جهت مناحوزه

های علوم بشری، چتر نگاه دینی به هریک از حوزه« فقه»ها استوار است. اضافه شدن واژه مندترین روشروشی به نظام
 نماید.کشد و سخن دین را  رح میگستراند و روشمند، مباحث آن علم را به پژوهش نشسته و به نقد میرا به آن می

افق اســت؛ های زیادی از مباحث مدیریت همفقه ناظر به عمل بوده و کاربردی اســت، با بخشبا توجه به اینکه 
ــت؛ نظیر  ــان در زندگی دنیایی اس ارتباط با خداوند متعال، ارتباط با خود، ارتباط با زیرا فقه به دنبال تبیین ارتبا ات انس

ای بین این دانش به انسان است که از این جهت قرابت ویژه دیگران و ارتباط با اشیاء. مدیریت نیز در واقع تنظیم امور مربوط
تلاش فقه مدیریت در واقع کشف و استنباط نظام مدیریتی از دیدگاه اسلام است، که این کوشش شود. و فقه برقرار می

 1بشود.« مدیریت اسلامی»تواند منتهی به تولید دانش می

ــ که معادل معارت اسلامی محسوب میبه معنای  بشر است؛ فقه یفه فقه اداره زندگفلس ــ تمامی عام آن ـ شود ـ
شامل می سان را  سلامی نیر از جایگاه ابعاد زندگی فردی و اجتماعی ان گردد و مباحث مرتبط با مدیریت در جامعه ا

مربوط، گرفته است که با کشف و استنباط نظام جای فقه مورد توجه قرار ای در منظومه فقه برخودار است و در جایویژه
: 1378و امام خمینی،  2ص :1375 بروجردی،)ر.ک:  .2تواند پاسخگوی نیازهای نظری و کاربردی این حوزه باشدمی
 (402، ص  21ج

                                                      
مدیریت اسلامی، علاوه بر دانش فقه، از علوم اسلامی دیگری چون تفسیر، کلام، اخلاق و شک در تولید نظام جامع . بی1

 تاریخ باید بهره کافی برد.
العبادات المحضه  یس أحکامه مقصوره علیو ل یو اجتماع یاسین سین الاسلام و ضوابطه أنّه دیشکٌ لمن تتبع قوان یبقیلا». 2

)بروجردی، « م الإجتماعیاسه مدن و تنظیکون اکثر احکامه مرتبطه بسین سعاده الآخره فقط؛ بل یل الأفراد و تضمیالمشرعه لتکم
و مادی و معنوی  و اجتماعی دی، در تمام شئون فردییرتوحیهای غمکتبی است که برخلات مکتب ]اسلام[»؛ )2ش: ص1375

ت انسان و جامعه و یز که در تربیار ناچیکته، هرچند بسچ نیاسی و نظامی و اقتصادی دخالت و نظارت دارد و از هیو فرهنگی و س
 .(402ص  ،21ج :1378، نیی)امام خم«. شرفت مادی و معنوی نقش دارد، فروگذار ننموده استیپ
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 یهات و شــاخهیریو مد 1ن اســتیافعال مکلف یاســتخراج حکم شــرع برا یفقاهت تلاشــی برا ،از ســوی دیگر
ستند؛ لذا یاز جمله هم ،گوناگون آن سازمانن افعال ه سر خواهد بود. افعال  ستنباط احکام آنها با تلاش فقیهانه میّ  یا
 .استن یاز فعل مکلف یخاص خود در نهایت مصداق یدگیچینیز با همه پ

 پیشینه موضوع
ضوعات مدیریتی و اداری سی فقهی مو ست؛ چرا که ابواب گوناگون  یامر ،فقه مدیریت به مفهوم برر سابقه ا پر

ت منزل که در یریمد ،شودکه در عبادات مجسم می یت فردیریشود؛ مدیانسان م یزندگ یایزوا یشامل تمام یفقه
 یو اقتصاد )خمس و زکات و مضاربه( و قراردادها ءجنگ و صلح، قضا ت مدن نظیریریه است و مدیاحوال شخص

 استد توجه بوده است. مأثور مور یات فقهین امور است که در ادبیاز جمله ا ،.()وکالت، جعاله، سبق و .. یاجتماع
فقه مدیریت به مفهوم دانشی برای بررسی مسائل و موضوعات مدیریتی از نگاه فقهی و با روش و  ،از سوی دیگر

سیلهبهمتد فقهی که بتوان  شی عمیق و ست یافت را می ،این دانش در یک فرایند پژوه سلام د توان به نظام مدیریتی ا
در باب مدیریت در قالب دانشی  یعیش یراث فقهیمکه یابد ضرورت می ،اسن اسین محسوب کرد. براینو یادهیپد

شده، به سامان یافته و نیازهای حوزه مباحث مدیریت و ارائه نظام مدیریتی دارای چارچوب پذیرفته  عنوان فقه الاداره، 
 اسلامی را تنظیم نمود. 

سلام یناتمام، ول یهاالبته تلاش  ست. بعد از انقلاب ا صورت پذیرفته ا محققان متعهد  یدرخوری نیز تا کنون 
ات قرآن، روایات و یآ یه بر برخی، آن هم با تکیفیرا نوعا به شـکل توصـ یت اسـلامیریاز کتب مد ی، نسـلیو انقلاب

شریف به سابقه بدند؛ و اهلیآفر نهج البلاغهویژه با تکیه بر کتاب  سله تحق در یشتریسنت نیز با  تحت  یقاتیسل
سیویژه با تکهت کلان بیریدر بعد مد« نظام الحکم و الاداره»عنوان  شتهی)ص( تولیره نبویه بر  اند؛ لکن هر داتی را دا

ــ ــن یعیدو تلاش ش ــتنبا یجامع و دق ی، نگاه فقهیو س ــازرا ندارند و به مثابه نمونه یزیو تجو یق، اس ارزیابی  یس
ویژه با رویکرد نیازهای علمی و های زیادی در این عرصــه، بههای فراوان موجود، پژوهشگردد و با توجه به خلأمی

 اجرایی جدید لازم است.
سنت از گذشته در آثار تعدادی از اندیشمندان و فقهای شیعه و اهل ،مسائل مطرح و مورد بحث در فقه مدیریت

هده نشود و عناوین دیگری که در عرصه علمی ـ مطرح شده است. گرچه ممکن است عنوان فقه مدیریت در آنها مشا
شان ب شن میکار میه اجتماعی ای سی محتوای مطالب، رو شد؛ اما با برر شده شود که مباحث مطرحرفته، آمده با

سنت و فقها نگاهی گذرا به این مسائل در آثار فقهای اهل مقال عنوان مسائل فقه مدیریت قرار گیرد. در اینتواند بهمی
 .خواهیم داشتیشمندان شیعه و اند

یت در آثار فقهای  سنت اهل فقه مدیر
صلی را پیرامون حکمرانی و اداره امور بحث ،های مربوط به فقه اجتماعیسنت در کتابفقهای اهل ارائه های مف

                                                      
 شود.دانان، هم شخص حقیقی و هم حقوقی را شامل میعام است و به اصطلاح حقوق« مکلف». واژه 1
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 کنیم:میتوان به مسائل فقه مدیریت دست یافت. در اینجا به برخی از منابع مهم اشاره اند که در ضمن آن میدهکر 
 الاحکام السلطانیه (الف

در این کتاب مسائل مختلفی از فقه مدیریت و حکمرانی بر محور اصل خلافت بررسی شده است. ماوردی باب 
یاری از ابواب دیگر کتاب وی بس دهد.اختصاص می« وزارت»و باب دوم را به « فی عقد الامامه»اول این کتاب را به 

صاص داده« ماراتا  »را به  سب آن احکام مختلفی درباره انواع  اخت ضا« ولایات»و به تنا ء، مظالم و از قبیل ولایت ق
و در پایان نیز برخی احکام شــرعی مربوط به جرائم و حســبه را ککر کرده اســت. بدین ترتیب  صــدقات آورده اســت

امور داخلی دانست.  توان رویکرد اصلی ماوردی در مباحث و مسائل فقه مدیریت را، توجه به مدیریت شرعی درمی
 .ق (1406، یر.ك: ماوردوی به مباحث و مسائل مدیریت و سیاست شرعی خارجی کمتر پرداخته است )

 معالم القربه فی طلب الحسبه (ب
سنت بحث کرده است. در کتابی است که به شکل تخصصی از موضوع حسبه در فقه اجتماعی اهل معالم القربه

سب و امر به معروت و نهی از منکر مورد بررسی قرار گرفته است. سپس به  ور مفصّل آغاز، شرایط حسبه و ویژگی محت
حســبه در موضــوعات مختلف، از قبیل حســبه در آلات محرمه و خمر، حســبه بر اهل کمه، اهل جنائز، حســبه در 

توان ن کتاب میهای مختلف در جامعه اسلامی مطرح شده است. در ایمعاملات و انواع آن و نیز حسبه در مورد شغل
 (.36: 1360عنوان یکی از مسائل بسیار مهم فقه مدیریت را مشاهده کرد)ابن اخوه،مصادیق مختلف حسبه به

 سلوک الملوک (ج
الله روزبهان خنجی اســت، اهمیت زیادی در میان آثار فقه اجتماعی ـــــ ســیاســی این کتاب که نوشــته فضــل

 است: سنت دارد. ساختار این کتاب به صورت زیراهل
 :استحقوق و وظایف حکمران و مدیر اسلامی در سه حوزه 

 درباره مسلمانان: اول
 ولایت بر نفوس: موضوع ابواب دوم و سوم و چهارم؛ -
 ولایت بر اموال: موضوع ابواب پنجم و ششم و هفتم؛ -
 ولایت بر اموال و نفوس: موضوع ابواب هفتم و هشتم. -

 م.دوم درباره اهل بغی: موضوع باب ده
 سوم، درباره کفار:

 حقوق صلح: موضوع ابواب چهارده و پانزده؛ -
 حقوق جنگ: موضوع ابواب یازده و دوازده و سیزده. -

توان در بســط مباحث فقهی از جمله فقه می ی و قابل اســتفاده اســت و امروز نیزچارچوب این کتاب، چارچوبی علم
 .(ش1362روزبهان خنجی،  بنر.ك: ) مدیریت از آن استفاده کرد

یت در آثار فقهای  شیعه فقه مدیر
توان به  ور پراکنده مشـاهده کرد. تأسـیس مسـائل فقه مدیریت در آثار فقهای شـیعه را تا اوایل دوره قاجاریه می
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تر به فقه اجتماعی و سیاسی را در میان فقهای شیعه در پی داشت؛ های لازم برای توجه جدیحکومت صفویه زمینه
صورت مستقل در آثار برخی از فقها مطرح گردید. از این دوران به« ولایت فقیه»ای که در اوایل قاجاریه بحث گونهبه

تا زمان پیروزی انقلاب اسلامی، آثار متعددی در زمینه حکمرانی و مدیریت اسلامی با رویکرد کلان آن و محوریت 
 ند از:ام آن عبارتنظریه ولایت فقیه مطرح گردید که برخی از آثار مه

 الف( کتاب عوائد الایام
ست. وی « مدیریت و ولایت فقیه»را به بحث  عوائد الایاماز کتاب  54ملا احمد نراقی، عائده  صاص داده ا اخت

ــیوه ــل با ش ــی روایات متعدد درباره ولایت فقیه و « عدم ولایت»ای اجتهادی بحث خود را از اص آغاز کرده، به بررس
صادیق مختلف ست. نراقی با اعتقاد به ولایت عام فقیه در دوران غیبت، م  محدوده وظایف و اختیارات وی پرداخته ا

رو در این در حوزه عمومی و فراتر از امور حسبه مطرح کرده است؛ ازاین و قضاوت، ءاین ولایت را علاوه بر حوزه افتا
سی می سفهاء، غائبان و ... برر صورت شود، اما قلمرو ولایت بهکتاب اگرچه ولایت فقیه در اموال یتیمان، مجانین، 

 .(753 - 653ص :ش1379/ق 1420 /م  2000، ر.ك: نراقی).  1عام و فراتر از این موارد مطرح شده است
 ( کتاب البیع امام خمینی)ره(ب

مطرح نموده است.  کتاب البیعامام خمینی)ره( همچون دیگر فقها موضوع ولایت فقیه را کیل فقه المعاملات در 
ادله عقلی و نقلی اثبات نموده است. تفصیل این نظریه را بررسی کرده و ولایت عام فقیه در دوران غیبت را با ایشان به

این نظریه را ثابت کرده و حدود اختیارات فقیه امام خمینی)ره( با بررسـی روایات مختلف به لحا  سـندی و دلالی، 
به تساوی اختیارات حکمرانی و مدیریت ولی فقیه با معصوم اعتقاد داشته و به  بارهرا توضیح داده است. ایشان در این

 (.488، 2ج  البیع، امام خمینی،ر.ك: )صادیق آن نیز اشاره نموده استبرخی از م
 ج( نظام الحکم و الإدارة فی الاسلام

از رجال فکری و سیاسی شیعه در  الدینشیخ محمدمهدی شمسکتاب نظام الحکم والاداره فی الاسلام تألیف 
ست. سلامکتاب  مجزّ  دو به  ورکلیبه را اثر این مؤلف، لبنان ا ست: حکومت در ا سیم کرده ا سلام.  در اداره و ا تق ا

های گوناگون آن درباره ضــرورت نخســتین بخش کتاب دربردارنده مباحثی زیربنایی در تبیین دیدگاه اســلام و فرقه
های گزینش رهبر و نحوه ارتباط مردم و حکومت و مرزهای مشخص حکومت در اسلام، مبانی مشروعیت آن و شیوه

  ایف دو  رت است.حقوق و وظ
 ت: به دو بخش کلی تقسیم شده اس ،گیردمی کتاب دوّم که بحث اداره در اسلام را دربر

                                                      
شاه، موجب شکست ه سپاه روس در زمان فتحعلییدوران قاجاریه است که فتوای او عل . ملا احمد نراقی از فقهای برجسته1

 سد:ینوه مییت مطلقه فقیدر باب ولا امیعوائد الأنی آنان گشت. ایشان در کتاب معروت خود ینشو عقب
ة؛ فنقول یل الکلیة علی سبیه الولایفاُمور الناس و ما لهم  یار فیفة العلماء الأبرار و الفقهاء الأخیان وظیالمقام الثانی: فی ب»

ن ین هم سلا یو الإمام ـ الذ یه أمران: أحدهما کلّ ما کان للنبیة فیه و له الولایة العادل تولّ یة ما للفقیإنّ کل ق:یو بالله التوف
رهما، و یأو نصّ أو غل من إجماع یضا کلك، الّا ما أخرجه الدلیه أیة و کان لهم، فللفقیه الولایالأنام و حصون الإسلام ـ ف

 (.537 - 536ش: ص1379ق /1420م /  2000)نراقی، ...« هما: أنّ یثان
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 که پردازدمی مباحثی بخش اوّل متضمن مباحثی است که به فلسفه سیاسی و مشروعیت موسوم است و در آن به 
فقهی را از قبیل نفی سبیل،  قواعد پایان در به حقوق اساسی و مبانی قانون اساسی شباهت دارد و ،المللبین عرت در

ثال یان وی در .آوردمی آن نفی علو و اســتعلاء و ام چه در که اســـت آن بر بخش این پا یا » نام به اوکه  آن قضـــا
 .نیست شیعه و سنّتاهل بین فرقی ،خواندمی «الاداره

ــمس ــر جامعه  عملی از الدین دربرگیرنده مرور و تحلیلی تاریخی وبخش دوّم از کتاب دوّم ش ــلامی در عص اس
سول اکرم ست که در آن به  ر ستا ضاع و  اکرم پیامبر هایبرنامهها و سیا  مدینه و جامعه مکه احوال و او

 است. پرداخته زمان آن در
 ت. اسبه فارسی ترجمه شده  اسلام در مدیریت و حکومت نظام با عنواناین کتاب 

 الاسلامید( الموسوعة الاستدلالیة فی الفقه 

جلد تدوین یافته است، بخشی را به فقه الاداره اختصاص داده و در آن با استناد  150که در  موسوعه الفقهکتاب 
ــه ــائل جاری در حوزه مدیریتبه ادله اربعه و انجام مقایس ــائل این حوزه پرداخته  ،ای با مس ــریح برخی از مس به تش

  است.
 هـ( فقه الاداره

در این کتاب با تمرکز بر کلیات و چیستی فقه الاداره، در شش فصل به مباحثی همچون  الدین قوامیسیدصمصام
شناسی فقه الاداره شناسی و کاربردشناسی، الگوشناسی، گونهشناسی فقه الاداره، منبعنسبت فقه و مدیریت، روش

 پرداخته است. 

یت ههای مرتبط با فقدانش  مدیر
ضوع  ست؛ ارتبا اتی که فقه مدیریت همرتبط با فق هایدانشدیگر مو سعه یافته و بارور می مدیریت ا شود.  ی آن تو

ــفه، کلام مدیریت با فقه ــت که نمی ، تاریخ و ...حقوق ،فلس چرا ؛ توجه بودها بیهای آن دانشتوان به دادهمرتبط اس
 ؛گذارداثر میها بر نظام استنباط  ور که کلامهمان ؛باید ناظر به مفاهیم فلسفه و کلام سیاسی باشد مدیریت که فقه

سان یعنی اگر  سدان ستنباط به  ور  بیعی ،به ادله قطعی عقلی بر مفاهیمی که  همچنین .گذاردفقهی اثر میهای در ا
رو کند. ازاینایجاد می مدیریت فقه بهآثاری در نوع نگاه  د،اگر قطعیت پیدا کن ،یابیمدست میدر فلسفه سیاسی بدان 

 شود از فلسفه و کلام سیاسی غافل بود.نمی مدیریت فقهدر حیطه 
و دارد. وجود  مدیریت قابل توجهی در حوزه حکومت و آثاری در فقه مطالبشناسی امامت مباحث همچنین در

های اما روش ،کند که این دو در عین اینکه مشترکاتی دارنداهمیت پیدا می هم المللالملل و روابط بینحقوق بین نیز
ستند.  ستقیمی با برخوردای از حکومتسنت اهلمتفاوتی نیز دارا ه سابقه، درگیری م سی پر  سیا  اجتماعیبا فقه  و نظام 

  .شیعه کمک کند مدیریت در مقارن به تکامل و تعمیق فقهتواند با پژوهش اند که میداشته

یت روش پژوهش در فقه  مدیر
ش سائل و موضوعات خود یمطالعه و بررس یبرا یهر دان ساز روش ،م ص یشنا ست. آنچه ا یخا ن یبرخوردار ا
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سروش شخص میرا مع یشنا سب روش با منابع معرفتین و قواعد آن را م ست که مبان یکند، تنا آن دانش،  ینظر یا
ست. برایحقان ساس، نوع روشنیت و اعتبار آنها را ثابت کرده ا سا و منابع آن  یجه کنار هم قرار گرفتن مبانینت ،یشنا

 دانش است.
حاصل کنار هم قرار  یروش ین الگوید. اینام یاجتهاد یشناستوان روشیفقه مدیریت را م یشناسروش یالگو

هانه یبا مراجعه فق ،اجتماعی یدر زندگ یپردازهیو نظر یو منابع فقه مدیریت است. استنباط احکام شرع یگرفتن مبان
ــت که ا یمعتبر یبه منابع معرفت ــت. ا ینظر یعتبار آنها را مباناس ن مراجعه را از منظر یفقه اجتماعی ثابت نموده اس

 یگذارن نامیا گذاشت. یاجتهاد یشناختدآمده را روشیپد یشناسد و نام روشینام« اجتهاد»توان یم یشناختروش
آن  یتوان برایاست که م ییهاها و شاخصیژگیگذشته بوده و هم با توجه به و یهم با توجه به رواج آن در سنت فقه

البته به  .اســتهماهنگ  ی ورکلفقه و فقاهت به یهاها و شــاخصیژگیها با وها و شــاخصیژگین ویککر کرد. ا
 ز برخوردار است؛ نظیر:ین یدر حوزه مدیریت و فقه مدیریت از مختصات یشناسن روشیا یریکارگ

یت  جایگاه نصّ در فقه مدیر
ســنت امامان »و « امبریســنت پ»، «میقرآن کر» ،اســـت. مقصــود از نص محورنص یتیاجتهاد فعال

ـ است؛ ازایدگاه شیـ از د« معصوم د با نصوص قرآن ید از حدود قرآن و سنت فراتر رود و نبایرو اجتهاد، نبانیعه 
شد سنت مخالف با سن عباس،  و  شرط، مرجعیق ایاز  ر (.226، ص1383)ح )کتاب و  ینین و منابع دیت دین 

و اقتدار قرآن و  یاجتهاد به مفهوم برتر یمحورگر، نصیابد. به عبارت دییاجتماعی تحقق م یم زندگیسنت( در تنظ
  ح کرده است:یتصر یو اقتدار ین برتریسنت است که خود قرآن به چن

 ی
 
ذ  یا أ

ا الَّ ط  یه 
 
نُوا أ ط  ین  آم 

 
ه  و  أ ول  یعُوا اللَّ

ُ
سُول  و  أ تُمأ ف   یعُوا الرَّ عأ از  ن  نأ ت  إ 

کُمأ ف  نأ ر  م 
مأ
ه  و  یش   یالْأ 

ی اللَّ ل  وهُ إ 
رُدُّ ءٍ ف 

ه  و  الأ 
اللَّ  ب 

نُون  م 
تُمأ تُؤأ نأ کُنأ سُول  إ  ک  خ  یالرَّ ر  ذل  م  الْأخ  و  یوأ

أ
أ نُ ت  س  حأ

 
د، خدا را یامان آوردهیای کسـانی که ا ؛لاا یرٌ و  أ

د، اگر به یافتینی[ اختلات نظر ید؛ پس هرگاه در امری ]دیز[ ا اعت کنید را ]نای امر خویامبر و اولید و پیا اعت کن
تر فرجامكین بهتر و نید، ایامبر ]او[ عرضــه بدارید، آن را به ]کتاب[ خدا و ]ســنت[ پیمان دارین ایخدا و روز بازپســ

 (.59است )نساء: 
سخنان پیشود، آیده میه فهمین آی ور که از اهمان شیو اولوالامر )امامان از د امبریات قرآن و  عه( از یدگاه 

صورت اختلات با یاقتدار و برتر ستند و در  د به آنها مراجعه کرد و به مثابه منابع معتبر به آنها نظر کرد و یبرخوردار ه
 رند.یگیقرآن و سنت منبع اجتهاد قرار م ،نیاختلافات را بر رت نمود؛ بنابرا

صر ین اجتهاد در مواردیالبته ا سخن  ست که  شکاریا سنت  یح و آ شود؛ بنابرایدرباره آنها در قرآن و   ،نیافت ن
ضرورت تحقق موارد یمحورنص سنت، به  ضرورت احراز عدم مخالفت با قرآن و  شاره به  که  یاجتهاد علاوه بر ا

 ز اشاره دارد.یشود، نیافت نمیدر قرآن و سنت درباره آنها  یحیسخن صر
شد، شروع یآن از مبان یاجتهاد به مفهوم برخوردار یمحورنص افزون بر آنچه گفته  ست.  ینیت و اعتبار دیم ا

 گردد:یم یمشروع تلق یتین جهت فعالیم به آن سفارش کرده و از ایاست که خود قرآن کر یفکر یتیاجتهاد فعال
ةٌ ل  

ف  ائ 
ط  هُمأ  نأ ةٍ م  ق  رأ کُلِّ ف  نأ  ر  م  ف  وأ لا  ن  ل  هُوا ف  ی... ف  قَّ ف  ل  ین  و  ل  یلدِّ ا یت  عُوا إ  ج  ا ر  ذ  هُمأ إ  م  وأ رُوا ق  ذ 

هُمأ ینأ لَّ ع  مأ ل  ه 



 

 

14 

 5سال
اره 

شم
/

13  /
ان 

ست
 تاب

ر و
بها

13
99

 

14 

 

هش پژو
 نامه

علوم
 

نی نسا ا
 

می سلا ا
   

ماره 
ش

 
چهار

هم، د
  

تان
مس ز و ز

یی پا
  

139
9

  

14 

رُون  ی  ذ  گاهیکنند تا در دیکوچ نم یافهیاز آنان،  ا یچرا از هر گروه؛ حأ  یابند و به هنگام بازگشــت به ســوی ین آ
 (.122 )توبه: کنند ید )از مخالفت خداوند( بترسند وخودداریم دهند؟ شایقوم خود، آنها را ب

گاه« تفقه»ه واژه یدر این آ از  ین دلالت دارد و با توجه به ضــرورت برخورداریاز د یبه کار رفته که بر فهم و آ
 گردد.یر میشود که از آن به اجتهاد تعبیسر میم یروش خاص یریکارگفهم قرآن، تفقه با به یلازم برا یهاییتوانا

یت تحول  پذیری موضوعات در فقه مدیر
ضوعفقه  صلت« عمل»کند. یدا میپ« عمل»با  یقیارتباط وث ،مدیریت به لحا  مو ن یدارد و به هم یاجتماع یخ

 یك دانش اسلامیعنوان فقه مطلق به ، برخلاتاساسنیر و تحول است. براییدر معرض تغ و ر بودهیپذانعطات ،لیدل
«  یجمع» کند.یبحث م« سازمانی مکلفان عمل»از  ،است، فقه مدیریت علاوه بر آن« فعل مکلفان»که موضوع آن 

توان اجتهاد ینم ،اساسنیاست. برا« عمل مدیریتی» یاصل یژگیسه و ،بودن« یاراد»بودن و « ریپذانعطات»بودن، 
 ده از صحنه عمل و اجتماع تصور کرد. یبر یتیفقه مدیریتی، فعال یشناسعنوان روشرا به

 گوید:باره مید صدر در اینیشه
مورد اعتماد  ا امامی امبریو صــدور آن از پ یموارد صــحت نصــ یاگر در برخ یحت»

بوده و هرگز قادر به سنجش  یکنون یشت و زندگانیفهم ما در چارچوب مع ،حالنیباشد، درع
آن را  یتواند معنایت نهفته در آن، که میبردن به کنه موقع یط حاکم بر آن و پیکامل جَو و شـرا

 (.418ص  :1402)صدر، « م بودیروشن سازد، نخواه
، فهم ید. از نظر ویگویســخن م« نصــوص یفهم اجتماع»از واژه  ،ت اجتهادیح مفهوم و ماهیایشــان در توضــ

گاهیاست که بر اثر  یدن نص در پرتو برداشت عمومیفهم ینص به معنا یاجتماع سان، ی یافتیو در یعموم یك آ ک
ــر ــت و  یاجتماع یف، اجتهاد در حوزه مدیریت فهمین تعریبنابرا (.57)همان: ص اندكیافراد مختلف در آن ش اس

 ت پرداخت.ین فعالیتوان به اینم یـ اجتماع یاسیط سیبدون توجه به شرا
اســت. « یریپذتحول»ن آنها یتردارد که مهم یدر پ یمتعدد یشــناختروش یامدهایپ ،بودن اجتهاد یاجتماع

یراحمدی، مر.ک: )اجتهاد از عنصــر زمان و مکان اســـت یریرپذیتاث انگریب ،زیش از هر چیاجتهاد ب یریپذتحول
1389 :129-136).  

یت  مبانی فقه مدیر
در حوزه مدیریت،  یپردازهینظر یاداری و اجتماعی و نیز برا یاســتنباط احکام ناظر بر زندگ یفقه مدیریت برا

ست که با تک یازمند مراجعه به منابعین ستنباط  یهاه بر آموزهیا ن منابع ید. اینما یپردازهیا نظریموجود در آن منابع، ا
صف یبا شد تا مراجعه به آن« تیحقان»د از و ن یگردد. اثبات ا یتلق« حجت»، مراجعه به منابع معتبر و برخوردار با

 ؛گرددیفرض تلقی معنوان پیشرد. اگرچه این مباحث برای موضوع این بحث بهیگیت در علم کلام صورت میحقان
 :میدهیمورد اشاره قرار م ت منابع،یحقاناثبات  یها را بران آموزهیاما با توجه به اهمیت آن، چگونگی استدلال به ا
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 یت الهیاصل ربوب .1
است که  یکلام ن آموزهیتررنده مهمید دربرگیگردد؛ اصل توحین میید تعیاساس توح بر یاسلام یشناسیهست

ها و اعتقادات آموزه یمحور تمام ،لین دلیشــود و به همیح داده میاســـاس آن توضــ علم کلام بر یهاگر آموزهید
سلام صل توحیم یتلق یا سیب ،دگاهین دید در ایگردد. ا سا شأن ا ست. « تیربوب»و  «خالقیت» یانگر دو  خداوند ا

 کند:ر میینش، آن را تدبیآفر نش است و هم پس ازیو نظام آفر یننده هستیاساس، خداوند هم خالق و آفربراین
  ذ

هُ الَّ کُمُ اللَّ بَّ نَّ ر  رأ   ف   یإ 
ات  و  الْأ  او  م  ق  الســَّ ل    یخ 

 
ة  أ تَّ ش  یســ  رأ ع  ی الأ ل  ی ع  و  ت  شــ  یامٍ ثُمَّ اســأ ار  یاللَّ  یغأ ه  ل  النَّ

ث  ی بُهُ ح  لُ ر ه  یطأ
مأ
 
أ ب  اتٍ  ر  اَّ ــ  وُوم  مُس ر  و  النُّ م  ق  مأ   و  الأ ــَّ م  ثاا و  الش

ال  ع  بُّ الأ هُ ر  لَّ ک  ال ار  ب  رُ ت  مأ
قُ و  الْأ  لأ ا  هُ الأ لا  ل 

 
؛ ن  یأ

ا( برآمد، یر امر اشید؛ سپس بر عرش )و مقام تدبین را در شش روز آفریها و زماست که آسمان ییپروردگار شما خدا
د؛ یافریاه و ســتارگان را بد و میز( خورشــید و )نیجویکه روز شــتابان شــب را میپوشــاند؛ درحالیشــب را با روز م

 (.57ان )اعرات: ینش و امر، پر برکت است پروردگار جهانیکه رام فرمان اویند. هان، از آن اوست آفریدرحال
 اشاره شده است. یت الهیت و ربوبیبه دو شأن خالق ،بیبه ترت« امر»و « خلق»ه با دو واژه ین آیدر ا

ت خداوند یام( درباره خلق و شأن خالقیسته أ یالسموات و الارض فه )خلق یگوید: صدر آمی ییعلامه  با با
ستو شأن ربوب یعل یو عبارت پس از آن )ثم ا شان همچنین می یت الهیالعرش( درباره امر و  ست. ای خلق »گوید: ا

 1417ی، ) با بای« ن آنهاستیجاد نظام احسن در بیر آنها و ایتدب یجاد کوات موجود است و امر به معنایا یبه معنا
 (.190، ص8ج :ق

و « خلق»بر دو واژه « له»م واژه یدلالت دارد و با تقد یت الهیت و ربوبیه ککرشده بر هر دو شأن خالقین، آیبنابرا
ک ین دو شأن برای، بر انحصار ایزبان عرب ی،  بق قواعد ادب«امر»  د شده است.یخداوند تأ

انســان  یزندگ یدهایدها و نباین باییر و تعیخداوند در تدبرش نقش ی، به مفهوم پذیت الهیرش اصــل ربوبیپذ
ر یض( نکرده است؛ بلکه تدبیاو را به او واگذار )تفو ینش انسان، زندگی، خداوند پس از آفرن آموزهیاساس ا است. بر

ست که تدب یزندگ شن ا ست دارد. رو ستقیر خداوند به  ور غیاو را در د شریم و از  ریرم صورت میق ت . به ردیگیع 
ــتلزم قانونیگر، تدبیعبارت د ــت که همان حاکم یگذارر خداوند مس ــریاس ــت. حاکم یعیت تش ــریاوس  یعیت تش

در اداره  ینیت متون دیوضوح بر حقانده بهین ایده است. اینازل گرد ینیاست که در متون د یعیخداوند در قالب شرا
رش یرا پذ یت الهیرش اصل ربوبیپذ یامد نظرین پیترمهمتوان یم ،اساسنیها دلالت دارد. برار انسانیو تدب یزندگ

ت قرآن، ضرورت ارجاع به قرآن یمسلمانان دانست. مقصود از مرجع یر زندگیم و تدبیت کتاب )قرآن( در تنظیمرجع
 گردد.یم ین آنها تلقیتدو یکننده مواد لازم برانین صورت تأمیاست و قرآن در ا یزندگ ین اساسین قوانیتدو یبرا

 اصل نبوت .2
دهد که فقه به  ور عام و فقه مدیریت به  ور یبرتر قرار م یگاهیرا در جا  امبریاصل نبوت، رفتار و گفتار پ

ت یبه رســم« امبریســنت پ»ك منبع، در قالب یعنوان رفتار و گفتار آن حضــرت را در کنار قرآن، به ،خاص
 شناسد.یم

ش صمت»عه با اثبات آموزه یکلام  ص یبه معنا« ع صا سترده آن که اخت ش یگ سوب میکلام  شن یعه مح شود، رو
صل م امبرانیکند که هدت بعثت پمی صمت آنان حا ص یشود. پس برایتنها با ع صمت واجب یتح ل هدت، ع
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ــ  ــت. اگر مردم کذب و معص از  یرویز که به پیامبران نیو افعال پ یز بدانند، در امر و نهیامبران جایت را در مورد پیاس
جه هدت از یکنند و در نتین صـورت اوامر آنها را ا اعت نمیت را روا داشـته و در ایکذب و معصـ ،اندآنها امر شـده
 امبریت سنت پیاثبات حقان یبرا ییت بالایه بر آموزه عصمت از ظرفیعه با تکیکلام ش ،نیبنابرا گردد.یبعث نقض م

 گردد.ین منبع برخوردار میعنوان دومبه
ژه رفتار یواســت که گفتار و به یفرضــشین پیترمهم ،امبرینه به دســت پیدر مد ینیحکومت د لیتشــک
 دهد.یفقه مدیریت قرار م یبرا یپردازهیگاه منبع استنباط و نظریرا در جا امبریاجتماعی پ

دیگری به عنوان منبع برحق را نیز به« ســنت امامان»ه بر آموزه عصــمت، یعه با تکیهمچنین فقه اجتماعی شــ
اعتقاد دارد و آن را واجب و  پیامبر عصمت ز همانندیعه به عصمت امامان نیکلام شرو شناسد. ازاینیت میرسم

  (. 449: ص1383)حسن عباس، داند یم یضرور
 یاصل عدم تعار  عقل و وح .3

سلام از مباحث یکی یرابطه عقل و وح سابقه در علم کلام ا ستدلال یپر ست که بر فقه و ا ر یثأز تین یفقه یهاا
ــت؛ تعارض عقل و وحیباره دو دگذارد. در اینمی ــده اس ــرورت تقد یدگاه مطرح ش بر عقل به هنگام  یم وحیو ض

 .یو عدم تعارض عقل و وح ،تعارض
ف است و عقل از گردونه اعتبار خارج بوده، ین تکلییتنها منبع معتبر در شناخت و تع یدگاه اول، وحیاساس د بر

شود و بایدر ا تواندینم سراغ وحین حوزه وارد  سلامین دیرفت و بر  بق آن عمل نمود. ا ید  ابتدا  یدگاه را در کلام ا
اساس آن شکل گرفت که سرانجام با غلبه اشاعره بر  ان اشاعره و معتزله بریم یفکر یهااشاعره مطرح کردند و جدال

 یامدهایرات و پیثن تفکر، تأیطره ایماند. ســ یباق یمغالب در کلام اســلا یان فکریعنوان جرن تفکر بهیمعتزله، ا
ن یتراز مهم یکیگذاشت.  یآنان بر جا یو علم یفکر یهاز حوزهیمسلمانان و ن یاجتماع -یاسیس یبر زندگ یادیز

شاعره، حوزه فقه به معنایرپذیثتأ یعلم یهاحوزه  یخاص بود که دور یعام و فقه اجتماعی به معنا یر از غلبه تفکر ا
ــنت را از عقلفقه و فقه اجتماعی اهل ــت. در مقابل، ق ییگراس ــلحتیبه دنبال داش ــنجاس و مص هانه از یفق یهایس

ــت. اگر ییاعتبار بالا ــلحت نیم یعقل تلق یریکارگبه یاس، نوعیچه قبرخوردار گش ــل مص  یاگونهز بهیگردد و اص
ساب میفق یعقل ظن یریکارگبه گرا ن فقه را عقلیسنت، اارجاع آنها به فقه اجتماعی اهل توان باید، اما نمیآیه به ح

 شود. یت شناخته نمیك منبع به رسمیعنوان ن دو آموزه، عقل بهیکدام از اچیرا در هیدانست؛ ز
ان شــکل یمعتزل یدگاه که ابتدا در افکار و آراین دیکند. ایدفاع م یده عدم تعارض عقل و وحیاز ا ،دگاه دومید

شد، با تقریه تفوینظر ،ساس آنا گرفت و بر ستدلالیض مطرح  شیمتفاوت مورد پذ یر و ا ز واقع یعه نیرش متکلمان 
، به یرش عدم تعارض عقل و وحیرد، ضــمن پذیض را بپذیه تفویآنکه نظریعه برخلات معتزله، بیشــد. کلام شــ

سان ستن عیز اعترات کرد. در ایبه عقل ن یوح یضرورت مددر ضمن معتبر دان ستا  ز یبه عقل ن ،یقل در کنار وحن را
ک یاکعان نمود و بر عدم استقلال کامل آن از وح  د کرد.یتأ

ت یشود. حقانیم یتلق« یعدم تعارض عقل و وح» یآموزه کلام یامد نظرین پیترمهم ،عقل تیدر نتیجه حقان
فقها را در فقه و فقه اجتماعی به دنبال دارد. فقه اجتماعی  یعقل یهاز برداشتیو ن یعقل یهات استدلالیعقل، حج
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ــتدلال به ــتنباط احکام ناظر به اعمال اجتماعی مکلفان و هم در نظرهم در ارائه اس  یدرباره زندگ یپردازهیمنظور اس
 .(116ص :ر.ک: همان)تواند از عقل استفاده کند یاساس متون، م اجتماعی بر

یت  منابع فقه مدیر
های علمیه در معنای عام خود، شــامل مجموعه معارت اســلامی اســت و از عنوان علم کانونی در حوزهفقه به

های اســت و در ابواب مختلف و نیز عرصــه بوده دیرباز به منابع چهارگانه قرآن کریم، ســنت، اجماع و عقل متکی
های فقه د که در اینجا با ملاحظه ویژگیپردازهای ناب اســلامی میبه ارائه دیدگاه ،بر آن منابعجدید علمی با اتکا 

 خواهیم داشت:مروری بر این منابع  ،مدیریت
 میقرآن کر  .1

ستیترم مهمیقرآن کر ست. ین منبع و نخ صدر فقه مدیریت ا ام و یپرنده یو دربرگ یکلام اله یتجل این کتاب،ن م
ــت و فقه نیز وح یاله یوح ــادر و به پ یند که از منبع الهدایم یها و الفاظاز گزاره یارا مجموعه یاس  امبریص

ــت. بدیابلاغ گرد ــریدربرگ یمنزله کلام الهبه یب، وحین ترتیده اس ــت؛ اراده یعیرنده اراده تش که در  یاخداوند اس
 یو زندگ یکل  ور بشــر به یزندگ یریگو جهت یمشــکننده خطنییتع ،مختلف و از جمله مدیریت یهاعرصـــه

 .استاجتماعی به  ور خاص 
پردازی در فقه مدیریت دارد. مراجعه به آن هین منبع استنباط و نظریعنوان نخستبه ییالاوار یگاه بسیقرآن کریم جا

شرع یبرا ستنباط احکام  ضعیو اعمال اداری، ب یدرباره زندگ یپردازهیدر حوزه مدیریت و نظر یا صیانگر و  یت خا
 ،روزمره یازهایها و نم، در مورد پرســشیه به قرآن کریاســت که بر نحوه دلالت الفا  آن حاکم اســت. با مراجعه فق

 ،اتیاز آ یاســاس، دلالت برخنیشــود؛ برایدار میپد« نص، ظهور، ابهام/ اجمال و فقدان نص»ت یچهار وضــع
ست )نص( یح و قطعیصر ص یگر ظاهر در معناید یبرخ ؛ا ست یخا ضوح و ظهور  یدر دلالت برخ ؛ور()ظه ا و

شاهده نم ض سرانجام،و  ؛شود )ابهام/ اجمال(یم سش یدر مورد بع افت ی یاه و آموزهیروزمره، آ یازهایها و ناز پر
ضعیشود )فقدان نص(. فقها در مواجهه با اینم صرین چهار و سخنان  صوص ) ساس ادله  ح( و ظواهر بریت، به ن ا

هانه را فراهم یفق یپردازهینظر یپردازند و مواد و مقدمات لازم برایم یاستناد کرده و به استخراج احکام شرع یاصول
ضعیم ستناد به منابع دیت ابهام/ اجمال و فقدان نص، نیکنند؛ اما در دو و ضرورت یازمند ا ستند.  افتن قرائن و یگر ه

را به دنبال  یگریمنابع د یریکارگردن حالت فقدان نص، الزام بهز پر کیرفع ابهام و اجمال نص و ن یبرا ییهاوهیشــ
که از  یمنابع ؛به اســتخدام آنان درآمده اســت یپردازهیدر اســتنباط و نظر یگریاســاس، منابع دنیبرا .داشــته اســت

 ،گرید یبرخوردار باشد و از سو یت و اعتبار اصولیجه حجیو در نت یت کلامیاز وصف حقان ،سو همچون قرآنكی
ســنت، اجماع و عقل، پس از قرآن  اند ازن منابع که عبارتیو جبران فقدان نص را داشــته باشــد. ا ییزدات ابهامیقابل
 ند.یآیبرحق و معتبر به شمار م ی، منابعیکلام یهااساس آموزه اما بر ؛رندیگیم یم جایکر

 سنت .2
ن منبع یم، دومیشــود، پس از قرآن کریم رات آن حضــرت ا لاقیکه بر رفتار، گفتار و تقر امبریســنت پ

کند یم دایدو کارکرد مهم پ یگاهین جایدر چن امبریگردد. سنت پیم یفقه مدیریت تلق یپردازهیاستنباط و نظر
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ضع  شریکه ناظر به دو و ست: کارکرد تبیینی و کارکرد ت س امبریسنت پ .یعیت ابهام و فقدان نص ا رکننده آن یتف
اصطلاح در زمره ست و بهیح نیمسائل و موضوعات مدیریتی صر یاست که دلالت آنها بر حکم شرع یاتیدسته از آ

 یح تلقیرصریات غیر آیتفس تأویل رفته، یبه نص قرآن امبری، سنت پین حالتید. در چننریگیات متشابه قرار میآ
 منابع است. یکنندگلیگاه تکمیجاانگر ینما ،در فقه مدیریت امبریسنت پ یکارکرد تبیین ،جهیگردد. در نتیم

فقه مدیریت به  ور در به  ور عام و  این منبع در فقهد گفت که ینیز با امبریســنت پ یعیدرباره کارکرد تشــر
در  یتواند به جعل احکام شــرعیم و مســتقل میاما به  ور مســتق ؛م قرار داردیگاه پس از قرآن کریخاص، در جا

کننده حالت فقدان نص جبران امبریاســاس، ســنت پنیمدیریت بپردازد. برامختلف از جمله حوزه  یهاحوزه
 پردازد. یم یگذاربه قانون ،افت نشودیدر مسائل مدیریتی در قرآن  یکه نص ییبوده و در جا

ــنت پیبنابرا ــرع امبرین، س ــته از احکام ش ــرعیگیرا دربر م یدر فقه مدیریت دو دس ناظر به  یرد: احکام ش
شرع ام موجوداحک سنیه برای. فقیسیستأ یدر قرآن و احکام  ساس، در کنار مراجعه به قرآن، در تف ا ی یات قرآنیر آیا

ــنت پ ــنتیمراجعه م امبریدر جبران فقدان نص، به س ــتنباط و نظرلیتکم ،کند و س او  یپردازهیکننده منابع اس
 گردد.یم یتلق

برخوردار است.  یشتریت بیعام آن، از اهم یفقه به معناسه با یدر فقه مدیریت، در مقا امبریگاه سنت پیجا
شرع ستخراج احکام مدیریتی  ستناد به نیپردازد؛ ازایدر حوزه نظام مدیریت م یپردازهیا نظری یفقه مدیریت به ا رو ا

ــنت پ ــورت م، امبریس ه ژه با توجه بیوکند؛ بهیدا میپ یادیکاربرد ز ییرد و هم به لحا  محتوایگیهم مکرر ص
ره ین مفروضــات فقه مدیریت، ســیتراز مهم یکیعنوان به امبریپ یاز ســو ینیل حکومت دیده تشــکیرش ایپذ

ساس ا کند. برپیدا می یادیت زیاهم امبریمدیریتی پ سیا سا شکین مفروض ا ك یعنوان به ینیل حکومت دی، ت
سلمانان، یبرا یف عمومیتکل ستلزم اقتباس الگو م س یعمل یم ست و در نت امبریره مدیریتی پیاز رفتار و  جه یا

 را ارائه کند.  ینی)مطلوب( از حکومت د یمتناسب و آرمان یبخش الگوتواند الهامیم امبریسنت پ
سنت پیپذ ستنباط و نظربه امبریرش  شیپردازهیعنوان منبع ا شترك فقه  ساب عه و اهلی، نقطه م سنت به ح

صومیآیم سنت امامان مع شیان ایم ،د؛ اما درباره  از  یریرپذیعه با تأثین دو فقه اختلات نظر وجود دارد. در فقه 
صمت، حقان یکلام آموزه صومیع سنت امامان مع  یك منبع معرفتیعنوان ت و اعتبار آن بهیجه حجیو در نت ت 

صومین دیشود. در ایرفته میپذ سنت امامان مع سنت پدگاه،  سامبری، همچون  سا تبیین و  ی، دو کارکرد ا
شر ست؛ ایت سویع را دارا سنت، از  س یین  ست که اح یرکننده ابهام و اجمالیتف سنت پیا  امبریانا در کتاب و 

گردد. یبرخوردار م یعیگاه تشری، از جایو فقدان سنت نبو یگر در صورت فقدان نص قرآنید یاز سوو وجود دارد، 
ضمن آنکه فقین ترتیبد شیب،  ستنباطیم یعیه  صومیفق یپردازهیها و نظرتواند در ا سنت امامان مع بهره  هانه از 
شــه یاند یاســاســ یهایریگو جهت یکننده خطوط کلنییامامت، تع یژه در حوزه امور اجتماعی، الگویورد، بهیگ

و ت یعه از ظرفی، فقه مدیریتی شــیو ســنت نبو یجه در جبران فقدان نص قرآنیگردد. در نتیم یعه تلقیاجتماعی شــ
  شود.یبرخوردار م یشتریبتوان 
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 اجماع .3
ــوماجماع به ــتنباط، به مفهوم اتفاقیعنوان س ــلمان و به ن منبع اس ــحابه  ژه اتفاقیونظر امت مس نظر و عمل ص

ست شیو از د ،سنتدگاه اهلین از دینخ صوم یاگونهنظر علما به عه، اتفاقیدگاه  شف از قول مع شد که کا از  ،با
 یح تلقیرصریح قرآن و سنت غیرصریات غیرکننده آیقرآن و سنت برخوردار است. اجماع تفس برای  یریگاه تفسیجا

 ت قرآن و سنت است.یت آن برگرفته از حجیست و حجیاستقلال برخوردار ن ل، ازین دلیگردد  و به همیم
 قول ی، همچنان بر اعتباربخشــت اجماع از قول معصــومیه بر آموزه ضــرورت کاشــفیعه با تکیفقه شــ

کیشیپ یبه فهم علما، معصوم تأویل عدالت صحابه در  ه بر آموزهیسنت با تککه فقه اهلیکند؛ درحالید مین تأ
ست. اا صحابه قائل ا صحابه، به اعتبار فهم  گاه اجماع یموجب تفاوت به لحا  جا یین اختلات مبنایجماع به عمل 
ــود که در دیم ــیش ــومیدگاه ش ــنتدگاه اهلیکه در دیدرحال ؛گرددیم یتلق عه اجماع تداوم اعتبار فهم معص  ،س

 یل مستقل مستند برایك دلیتوان اجماع را یعه نمیدگاه شیاساس، در دنیدارد. برا یان استقلال نسبینیشیاعتبار فهم پ
شرعی صل»نکه اجماع یمگر ا ؛مدیریتی قرار داد یك حکم  شد که در ا« مح صورت نیبا ستند به قول  ،زین  در واقع م

ــتقل تلق یســنت، اجماع منبعدگاه اهلیخواهد بود؛ اما در د امام معصــوم ك منبع یتواند یگردد و میم یمس
 .در نظر گرفته شود امبریپس از قرآن و سنت پ یشناختمعرفت

ســنت مشــاهده اهلعه و ینظام مدیریتی شــ یآرمان یتوان در اختلات الگویرا م یین اختلات مبنایا یامد عملیپ
شد یخلفا ژه خلافتیوبه« خلافت»صحابه،  یه بر عمل و رأیسنت با تککرد. فقه اهل ل خود قرار یتحل یالگون را یرا

عه همچنان یکه فقه شیدرحال ؛کندین مییم و تبیخود را درباره مدیریت تنظ یهاهیدهد و بر محور خلافت، احکام و نظریم
صحابه و در فقه مدیریتی اهلکه توان گفت یجه میشد. در نتیاندیدارد و به تداوم آن م امامت را در نظر یالگو سنت، فهم 

ت از قول یبه کاشــف ین، بســتگیشــیپ یعه اعتبار فهم علمایکه در فقه شــیدرحال؛ از اصــالت برخوردار اســت ،انینیشــیپ
 .دارد معصوم

کند ی، به امامت توجه مامبریدر کنار استدلال به کتاب و سنت پ عه با الگو قرار دادن امامتیتی شفقه مدیری
دد ، درصاجتماعی و مدیریتی امام معصوم یز اقتباس از رفتارهایمکنون در اصل امامت و ن یهادهیاساس ا و بر
عملی امامت  یســو ناظر به الگوكیاز  ،عه از نظریه امامتیگیری فقه مدیریتی شــاســت. الگو یامروز یم زندگیتنظ

نده یت نظر دارد که در آیمهدو یآرمان یگر به الگوید یو از ســو ،افتهیتحقق  امبریاســت که پس از رحلت پ
 افت.یتحقق خواهد 

 عقل .4 
با تکیکلام شــ قل و وحیعه  عارض ع عدم ت قانیه بر آموزه  بهی، ح قل را  باط و  یکیعنوان ت ع نابع اســتن از م

تواند با اســتناد به عقل، ادله معتبر و برخوردار از یعه میجه فقه مدیریتی شــیکند و در نتیاثبات م یفقه یپردازهینظر
صف حج ساس د سنت برت را ارائه کند. در برابر، کلام اهلیو شاعره با تکیا صل تعارض عقل و وحیدگاه ا و  یه بر ا

 داند.ینم یپردازهیبر عقل، عقل را از منابع استنباط و نظر یضرورت تقدم وح
صود از عقل در د شیمق ستقلات عقل»ا ی« یات عقلیهیبد»عه، عقل به مفهوم یدگاه  ست که با قاعده « هیم ملازمه »ا
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شرع  ت و اعتبار یکند و احکام آن حجیصادر م ینیقیو  یحکم قطع ین مواردیشود. عقل در چنیشناخته م« عقل و 
 دهد:یح میگونه توضنین معنا را ایعقل به اآمده از دستبه یت حکم قطعیاعتبار و حج یخ انصاریدارد. ش

را یســت؛ زیکه وجود دارد، ن یعنوان کارکرد عقل( و عمل به آن تا زماناز قطع )به یرویدر وجوب پ یاشــکال
خود، راهیخودقطع به ــو یِ  ــت و  ر یبه س ــارع نیت آن اثباتا و نفیقیواقع اس ــت یا قابل جعل ش ــاری، س )انص
 (.29، ص1ش: ج1387
با آن معارضه کند و اگر در ظاهر  یل نقلیدل که ستیحاصل شود، ممکن ن یل عقلیاساس، هرگاه قطع از دلنیبرا

در  پس(. 57ص :)همان ل کردیوأت -توان کنار زد یاگر نم -را  یل نقلید آن دلیر باید، ناگزین معارضــه به دســت آیا
 (.258ص :ش 1371ست )خراسانی، یدر وجوب عمل بر  بق قطع از نظر عقل ن یاگونه شبههچیه ،دگاهین دیا

 ین صــورتیه اســت که در چنیدر مســتقلات عقل یدگاه، حکم عقل قطعین دیمقصــود از عقل در ا ،نیبنابرا
 رد. یگیگر منابع استنباط فقه قرار میمستقل در کنار د یاساس قاعده ملازمه، عقل همچون منبع بر

شفق ییگراعقل سیعه در دو مفهوم خود، از اهمیه مدیریتی  ست. مرجعیت ب سنت در یار برخوردار ا ت کتاب و 
ش ضرورت تأمل عقلكیعه از یفقه مدیریت  صوص قرآن یسو و  سو یدر فهم مدلول ادله و ن سنت از  ز یگر و نید یو 

سیجد یازهاین یریگشکل سید بر اثر تحولات  ضر، اهم یاجتماع -یا ث روش یژه از حیورا بهت عقل یدر دوران حا
شکار م ساخته  یژگین ویسازد. ایفهم آ صه اجتماع را فراهم  ساس آن، فقها برو امکان ورود فقه به عر صر به  یا معا

 یپردازند. برایدر این حوزه م یفقه یپردازهیز نظریمعاصــر و ن یاز زندگیاســتنباط احکام اجتماعی و اداری مورد ن
ثار فقهر ین تلاشــیتوان چنینمونه م نائ یا در آ در دوران انقلاب  ینیدر دوران مشــرو ه و امام خم ینیمرحوم 
های نظام ینظر یالگوها ی راح یبرا یروش اجتهاد یریکارگکه حاصــل آن به یمشــاهده کرد؛ تلاشــ یاســلام

 اجتماعی است.

یت  قواعد فقهی در فقه مدیر
شرعی مکلفین بر عهدههمان شد، بیان احکام  ستنباط از  گونه که بیان  ست که با ا ست و فقیه فردی ا علم فقه ا

ستدل شرعی به  ور م صه ،منابع  ضایی، حکم الهی را در عر صادی، ق سی، اجتماعی، اقت سیا های مختلف عبادی، 
ـــ امنیتی و غیر سات، حاکمیتؤها، مکند و تمامی مکلفین اعم از افراد، گروهبیان می آن نظامی ـ ها و کارگزاران و س

الشـرایط و  ند. ارجاع به فقهای جامعهسـتهمه اشـخاص حقیقی و حقوقی موظف به پیروی از آن احکام  ورکلی به
گاه به زمان به ، علاوه بر آنکه گویای پویایی شریعت و زنده بودن ائمه ا هار وسیلهبهخصوص در حوادث واقعه آ

سخ شرایط را در پا ست، وظیفه فقیه جامع ال صار مختلف ا صار و ام شان میآن در اع دهد. گویی به این نیاز جامعه ن
شته و ائمه پیامبر شاره برای دریافت حکم الهی بیان دا صریح و ا اند علاوه بر این راه، راه دیگری را نیز به ت

که در آن، تنها اصول و قواعدی کلی برای انطباق جزئیات بر آنها بیان شده است. در این روش، فقیه در کشف و تبیین 
دست به دست یکدیگر داده، در دستیابی به حکم شرعی تسریع  ،مکلف در انطباق آن با موضوعات جزئیقاعده، و 

بلکه تنها به تبیین قواعدی  ؛کندبخشند. در این روش، فقیه حکم جزئیات و موضوعات خاص را بیان نمیبیشتری می
شن میپردازد که با هریک، حکم دهکلی می ضوع رو صدها مو ست گردد. ایها یا  شرعی به د ن قواعد از ادله و منابع 
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چه اینکه امامان وظیفه خویش را بیان اصــول و قواعد کلی و وظیفه  ؛شــودآید و در اختیار مکلفین قرار داده میمی
علینا القاء الاصول و علیکم »اند: مکلفین را تطبیق موضوعات جزئی با آن اصول، برای دستیابی به حکم الهی دانسته

  (.62، ص27: جق1409حر عاملی، )« التفریع
اند از: دستیابی سریع و آسان مکلف به حکم الهی بدون عبارت ،برخی از فوایدی که بر این روش مترتب است 

ای کلی؛ متحدالشکل کردن و ها یا صدها موضوع و مسئله فقهی با تأسیس قاعدهگویی به دهرجوع به مجتهد؛ پاسخ
س ضلات و بحرانتثبیت مقررات حاکم بر جامعه ا شگیری از وقوع مع ستیابی به لامی؛ پی هایی که در اثر تأخیر در د

ضرورت بحث از قواعد فقهی، به شود و فواید دیگر،  ست ایجاد  صوص قواعد فقه مدیریتی را حکم الهی ممکن ا خ
 سازد.نمایان می

که این فقه باید نظام مدیریتی  توان قواعد فقه مدیریت را در قواعدی معدود خلاصه کرد؛ چراگفتنی است که نمی
ــوعات مورد ابتلا متحول شــده و فهم فقیهان نیز از منابع فقه و قواعد فقهی توســعه  ،مرور زمانرا بیان کند که به موض

شــوند و نیز تدریج در آینده از منابع فقه کشــف میتوان ادعا کرد که برخی از قواعد فقهی بهرو، مییابد. ازاینمی
کاربردی اداری  ،در آینده ،شودی از قواعد فقهی که امروزه از آنها با عنوان قواعد غیرمدیریتی یاد میممکن است برخ

شمار این قواعد قرار گیرد؛ بدین جهت فقیهانی که به دنبال پاسخ ستندیافته، در  ست  ،گویی به حوادث زمانه ه لازم ا
 همواره به دنبال کشف قواعدی در این راستا نیز باشند.

شده و چارچوب قوا شرعی ثابت  صول و مفاهیم کلی فقه مدیریت که با ادله  ست از: ا عد فقه مدیریت عبارت ا
ست می سائل این حوزه با انطباق بر آنها به د سانی حکم م ستره مباحث آن علم قرار گرفته و به آ آید. به این ترتیب، گ

ــل می ــیعی برای قواعد فقه مدیریت حاص ــودوس ــتفاده قرار میزیرا تمامی قواعد  ؛ش  گیرد،فقهی که در فقه مورد اس
آن دســته از قواعد فقهی که به ندرت کاربرد  ،روند؛ البته واضــح اســتنوعی از قواعد فقه مدیریت به شــمار میبه

 اند.از شمول این حکم خارج ،مدیریتی دارند
ضیح مذکور می ست یافت که قواعد فقه مدیریت را با با تو سه بخش کلی یک دید میتوان به این نتیجه د توان به 

 تقسیم کرد: 
 قواعدی که صرفا مدیریتی است؛  .1
  ؛شود و در فقه مدیریت نیز کاربرد زیادی داردقواعد عامی که در بسیاری از موضوعات به کار گرفته می .2
قواعدی که بیشــترین کاربرد آنها غیرمدیریتی اســت، ولی در برخی از موارد در مباحث مدیریتی نیز مســتند  .3 

 شود.قرار گرفته و از آنها استفاده می

یت  اهمیت و اهداف قواعد در فقه مدیر
از جمله آن  از جایگاه و اهمیت بالایی برخوردار بوده و اهدات مهمی را در پی دارد که ،قواعد فقهی در مدیریت

 عبارت است از:
سخ .1 سائل پا سختردید انتظار مورد نیاز و نوپیدا؛ بیگویی به م سائل فقهی بهپا سائل نوپیدا و گویی به م ویژه م

صطلاح به صومین« حوادث واقعه»ا شکل آن هم به از آیات و روایات مع ستقیم در همه امور م صورت نص و م
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صر ائمه ؛نمایدمی  سائل نوپیدا در ع سخنی به میان آید،  زیرا اولًا: علاوه بر اینکه م شته تا درباره آنها  وجود ندا
یابی فایده بوده است و ثانیاً: ائمه قادر به پاسخنامفهوم و بی معصوم مامانسخن راندن از آنها نیز برای مخا بان ا

هایی به یاران خود ارائه دهند که این اصــطلاح چارچوباعد و بهتوانســتند اصــول و قومســائل در آینده دور بوده و می
شوند و بتوانند با قالبچارچوب شخص کنند؛ در همین ها با مرور زمان فرسوده ن بندی حوادث زمانه، حکم آنها را م

فریع فروع راستا ایشان به تبیین این اصول پرداخته و به یاران خویش فرمودند: بر ماست القای اصول و بر شماست ت
صول و چارچوب (؛62، ص27: جق1409)حر عاملی،  شما حکم ها را ما بیان مییعنی ا  جزئیات مبتلابه راکنیم و 

ست،با قالب سازگار ا ست آورید. این روش با عقل و منطق نیز  صول به د توان چرا که با یک قاعده می ؛ریزی در آن ا
یابی به مشکلات از ککر این قواعد داشتند، پاسخ هدفی را که ائمهرو پاسخ هزاران مسئله را به دست آورد. ازاین

زیرا با تحولات پیچیده و سریعی که  ؛. این هدت در قواعد فقه اجتماعی جلوه بیشتری داردمبتلابه بودزمانه و مسائل 
صه رخ میبه سب و درخور خود را میمرور زمان در این عر سخی منا شکلات زمانه پا که این حالیدر ؛ لبددهد، م

 .استتحولات در ابواب عبادات بسیار کم و در ابواب معاملات و ... نیز کمتر از این حوزه 
ــخ .2 ــیلپاس ــریع و بدون مراجعه به مجتهد؛ اکثر قواعد برای عموم تحص اند و های جامعه قابل فهمکردهیابی س

وســیله تطبیق مســئله با به ،راجعه به مجتهدکند که بدون مبه مکلف و حاکم یا کارگزار کمک می ،وجود این قواعد
بسا قبل از بروز مشکل از گشاست و چهیابی سریع در مسائل اجتماعی بسیار راهقواعد مزبور حکم آن را بیابند. پاسخ

 کند.آن جلوگیری می
قرار  مند کردن مقررات حاکم بر جامعه؛ چنانچه اصــول و قواعد فقه مدیریت زیربنای حکمرانی دینینظام .3

ای که حاکمیت و مردم موظف باشــند در تنظیم روابط فیمابین از این قواعد اســتفاده کنند، جامعه به گونهگیرد، به
سازمان ضع نامهتبع آن، هر قانون و آیینآید و بهیافته و درونی نائل مینظمی  سلامی و شور ا ناچار شود، بهای که در ک

 مندی جامعه را به دنبال نخواهد داشت.ای جز نظاممر نتیجهدر راستای قواعد مزبور بوده و این ا
اســـاس این قواعد وضــع شــود، با تغییر حاکم یا حاکمان  تثبیت مقررات حاکم؛ چنانچه همه مقررات بر .4

 رساند.های ناشی از تغییر حاکمان را به حداقل مییابد و این ثبات، تنشمقررات تغییر نمی

یتالزامات به کار گرفتن   قواعد فقه مدیر
 کردن قواعد فقه مدیریت اقدامات زیر لازم است: یکاربرد یبرا  
ل و مستندات قاعده یان دلایف قاعده، بین آن است که شامل تعرییقاعده، تب ین گام در اجراین قواعد: اولییتب .1

ق یاز مصاد یق برخیه مدیریت و تطبان کاربرد قاعده در فقین گستره و قلمرو قاعده و بییبه آن، تب یبخشاستحکام یبرا
ستشتر یم بیتفه یآن برا س ییو روا یفقه یها. در کتابا  یروز کردن، کاربردازمند بهیوجود دارد که ن یاریقواعد ب

ز بتواند از قواعد مزبور اســتفاده کند، یگذار نن امر که قانونیو ا اســتازها و مشــکلات روز یق آنها با نیکردن و تطب
 یو با دقت کشـف کرد و سـپس آنها را با زبان یخوبد قواعد را بهیح آن اسـت. پس ابتدا بایان قاعده و توضـیازمند بین

 کردن آن ارائه داد. یکاربرد یروان برا یساده و قلم
از قواعد  ین قاعده، به زبان قانون در آوردن آن اســت. دانشــمندان برخییکردن قواعد: قدم دوم پس از تب ی. قانون2
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صورت گرفته است و کمتر  یشتر در مورد قواعد حقوقین کارها بیاند. البته ابه زبان قانون درآورده یدر قانون مدن را یفقه
ن قواعد یاز ا یایران برخ یاســلام یجمهور یشــود؛ گرچه در قانون اســاســن اقداماتی دیده مییدر قواعد اداری چن

 آن باشد. یموثر در اجرا یتواند گامیز میفقه مدیریت ن آمده است که به شکل قانون درآوردن قواعد یصورت کلبه
بودن قانون علاوه بر وجود  یچرا که کل ؛ستین یکاف ییز به تنهایکردن قواعد ن یح از قانون: قانونیر صحیتفس .3

شتیبرد و در نهایاز ابهام فرو م یارا در هاله یدرباره آن، مجر یمختلف یهادگاهید مختلف  یهاها و قرائتت، بردا
 یار قانون چارهیتفس یگذار برا لبد که قانونین امر میگذارد. ایسوء از آن باز م یها، راه را بر استفادهیاز متون قانون

 رت یب ین مرجعییو تع یجزئ یهانامهنیین، مقررات و آین قوانیجز تدو یها راهدگاهید یسازكینزد یشد. برایندیب
 ندارد.ر قانون وجود یتفس یبرا

یت یهاتیموانع و محدود  به کار گرفتن قواعد فقه مدیر
ست در اجرا ییهاتیموانع و محدود  شود زیقواعد فقه مدیریت ا یکه ممکن ا ست. بهیجاد  ، موانع ی ورکلاد ا

 ن گونه برشمرد:یتوان ایاین قواعد را م یاجرا یهاتیو محدود
 یق خارجیق آن بر موارد و مصــادیدر تطب ،ن نشــودییف و تبیرتع یدرســتح قاعده: اگر قاعده بهین ناصــحییتب .1

 شود.یجاد میان گستره آن مشکل ایهمچنان که در استدلال بر آن و ب ؛دهدیرخ م یاشتباهات
شتباه در محدوده قلمرو قاعده: اگر در ب  .2 شتباهیا صاد ،رخ دهد یان قلمرو قاعده ا شمارش م توان یق نمیدر 
 شود.یع میا وسیش از حد محدود یله گستره قاعده بیوسنیار را به دست آورد و بدیت اغیت افراد و مانعیجامع

که مصداق  یرا مثلا موردیق باشد؛ زیاشتباه در تطب ،قواعد ین مشکل در اجرایترد مهمیق: شایاشتباه در تطب. 3
 که بر ینیثبات قوان ،علاوهو به شودیگر ممعکوس جلوه یرد، حکم شرعیق آن قرار گیاگر از جمله مصاد ،ه نباشدیتق

ست، از ب شده ا ضع  ساس آن قواعد و ست فقیرود. بر همین میا ساس، لازم ا صحییبه تب یهانین ا ح قلمرو قواعد ین 
 ق دچار مشکل نشود.یکننده در تطببپردازند تا استفاده

گر ید ینسبت به برخ یادیت زین از اهمیاز قواعد و قوان یشك، برخیعدم شناخت قواعد حاکم و محکوم: ب .4
حرمت جان »مثال، قاعده  یشوند؛ برا« حاکم»اصطلاح لازم است که بر آنها مقدم و به ،لین دلیبرخوردارند و به هم

ت یمحکوم قاعده حفظ نظام اســت. رعا ،ن قاعدهیهم یول ؛ه مقدم بوده و حاکم بر آن اســتیبر قاعده تق« مســلمان
ضرور یامر ،مهم(تقدم قاعده حاکم )اهم( بر محکوم ) ست و تخط یلازم و  ست. از آن زیان یا ا یفرد  روازاینبار ا

د به همه قواعد واقف بوده و تقدم قواعد اهم یکنند، باین قواعد استفاده میاز ا ،یا مجریگذار عنوان قانونکه به یافراد
گاه به زمان واگذار شده است. یا فقهاین امر به حاکم یا ،ن اساسیت کنند. بر همیبر مهم را رعا  آ

صول یامکان خلط قاعده فقه .5 ست قاعده فقهیبا قاعده ا صول ی: از آنجا که ممکن ا شود،  یبا قاعده ا خلط 
ـ که تنها مجتهد از آن  یخاص قواعد اصول یژگیان ویعلاوه بر ب ،كین دامنه گستره هریین دو نوع قاعده و تبیانفکاك ا

تواند یم باشد ـــ میسه یق آن با موضوعات خارجیتواند در تطبیم یکه هر فرد یواعد فقهکند برخلات قیاستفاده م
 کند.  یریاز موانع جلوگ یاریاز بروز بس
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 گیرینتیوه 
ست  صه زندگی فردی و اجتماعی، ارتباط وثیقی با مباحث مدیریت برقرار کرده ا کاربردی بودن دانش فقه در عر

به تولید دانش  ،پژوهان است که با کشف و استنباط نظام مدیریتی از دیدگاه اسلامفقه و در این بستر، تلاش و اجتهاد
 بینجامد.« مدیریت اسلامی»

 سنت،اجتماعی تعدادی از اندیشمندان و فقهای شیعه و اهل -گرچه از بررسی عالمانه محتوای آثار فقه سیاسی
شن می شته نیزرو سائل فقه مدیریت در گذ ست شود که مباحث و م سترش  ؛مورد توجه محققان فقهی بوده ا ولی گ

 پژوهان قرار گیرد.مورد اهتمام فقه ،کند تا فقه مدیریت در قامت یک دانشروزافزون دامنه مسائل مدیریتی ایجاب می
ــت؛ هادانشاز جمله الزامات در فقه مدیریت، توجه به ارتباط آن با دیگر  ها های آن دانشتوان به دادهنمیدر نتیجه س

 ور که کلام بر نظام همان ؛باید ناظر به مفاهیم فلســفه و کلام ســیاســی باشــد مدیریت چرا که فقه؛ توجه بودبی
ستنباط ستند که در و ... از دانش المللروابط بین ،المللحقوق بین، شناسیامامت . مباحثگذارداثر میها ا هایی ه

 فقه مدیریت نباید از آنها غافل بود.
سروش یالگو شاخصفقه مدیریت می یشنا ست با  شد ی ورکلفقه و فقاهت به یهابای لذا این  ؛هماهنگ با

ش یالگو صل کنار هم قرار گرفتن مبان ،یرو شرع یحا ستنباط احکام  ست. ا  یپردازهیو نظر یو منابع فقه مدیریت ا
ست که اعتبار آن یمعتبر یهانه به منابع معرفتیاجتماعی با مراجعه فق یدر زندگ فقه اجتماعی ثابت  ینظر یها را مبانا

 نموده است. 
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